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Preambula
»Milos¢ jest najwieksza potega czlowieka, ktora moze wszystko zwyciezy¢”.
Btogostawiony Ks. Bronistaw Markiewicz
Wychowanie nalezy do najwazniejszych i najbardziej delikatnych oddziatywan spolecznych,
ktorych podmiotem i celem jest dziecko. System wychowawczy wg. Ks. Bronistawa Markiewicza
zmierza do uksztaltowania pelnej osobowosci wychowanka ,,Dusza dziecka jest jak gleba nie
zaorana —umiej ja uprawia¢, a wyda owoc stokrotny”. Nawet najbardziej zaniedbana i wyjatowiona
gleba serca, jesli uprawiana jest cierpliwg mitoscia, autentycznym poswieceniem, bezinteresownym
darem z siebie, wczesniej czy pdzniej wyda swoj owoc. Kto wie, ze jest kochany, sam zaczyna

kochac.

1. Osoby podlegajace Standardom

1. Standardy dotycza m.in pracownikow, wolontariuszy, praktykantow (zwanych dalej tacznie
personelem) a takze dzieci i rodzicéw/opiekunow prawnych.

2. Znajomo$¢ Standardow jest warunkiem odpowiedzialnej pracy badz czynno$ci kazdego
zobowigzanego do respektowania Standardéw. Osoby $wiadczace prace badz czynno$ci na rzecz
ztobka ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie Standardow.

3. Osoba matoletnia lub dziecko oznacza osobg, ktéra nie ukonczyta 18 lat.

2. Wervfikacja osob zatrudnianych

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w S$wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

3. Dyrektor przed zatrudnieniem zobowigzany jest sprawdzi¢ kandydata/kandydatk¢ w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz



zobowigzany jest do domagania si¢ od 0sob zatrudnianych, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego.

4. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien
przedlozy¢ rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej os§wiadczenie. (Zalacznik nr 1)

7. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
W ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej. (Zalgcznik nr 1)

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

9. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i1 dyscyplinarnych. (Zalacznik nr 2)

10. Wymogi o ktérych mowa w ust. 1-9 stosuje si¢ takze odpowiednio do innych cztonkéw

personelu badz os6b dopuszczonych do kontaktow z matoletnimi.

3. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji personel — dziecko, dziecko — dziecko w tym

zachowania niedozwolone.

Podstawowa zasadg relacji miedzy maloletnimi a personelem ztobka jest dziatanie dla dobra
dziecka, z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglednieniem jego emocji i racjonalnych oraz
uzasadnionych potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Zasady postepowania z dzieckiem

- czynnosci pielegnacyjne



1. Czynnosci pielegnacyjne wykonywane sa przez opiekunow, pielegniarke z poszanowaniem
godnosci dziecka.

2. Rodzice dziecka zapisujac go do ztobka wyrazajg tym samym zgode na dokonywanie czynnos$ci
pielgegnacyjnych przy dziecku.

3. W ztobku wyznaczone jest ustronne miejsce na przewijanie dzieci.

4. Podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci, w toalecie sprawowana jest kontrola przez
opiekuna.

- posilki

1. Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do spozywania positkow.

2. Dzieci jedzg samodzielnie, a w razie potrzeby z pomocg opiekuna.

3. Dzieci spozywaja positki wspolnie o staltych porach.

- sen i odpoczynek

1. Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do odpoczynku.

2. Nie stosuje si¢ ograniczania na zyczenie rodzicéw odpoczynku dzieciom, ktore wykazuja
zmeczenie.

3. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane przez opiekunow.

- wspollne zajecia i zabawy

1. Dzieci sg zachgcane do udziatu w proponowanych zajeciach i zabawach.

2. Zajecia 1 zabawy sg kazdorazowo dostosowane do mozliwos$ci 1 samopoczucia dzieci.

- spacery i zabawy na Swiezym powietrzu

1. Osoby trzecie nie majg wstepu na teren zlobka bez wiedzy i zgody opiekuna.

2. Otoczenie ztobka podczas pobytu dzieci w ogrodzie, jest monitorowane przez opiekundw.

- kontakt fizyczny z dzieckiem

1. Wyrazanie czutosci przez opiekuna w formie przytulania lub glaskania jest mozliwe
W odpowiedzi na inicjatywe dziecka.

2. Dopuszczalne jest przytulanie lub glaskanie dziecka z inicjatywy opiekuna w celu utulenia do
snu lub uspokojenia.

- jezyk i rowne traktowanie

1. W komunikacji z dzie¢mi zabronione jest uzywanie krzyku i wulgaryzmow.

2. Dzieci nie sg etykietowane, wySmiewane.

3. Sytuacje dotyczace dzieci nie s3 omawiane w ich obecnosci.

4. Mozliwosci 1 ograniczenia dzieci sg respektowane.



4. Zasady bezpieczneqo korzystania z Internetu i mediow elektronicznych. Procedury

ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz

utrwalonymi w innej formie;

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w ztobku:
1. Infrastruktura sieciowa ztobka umozliwia dostgp do Internetu wylgcznie pracownikom.
2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w ztobku jest dyrektor.
3. Do obowigzkow tej osoby naleza:
a) zabezpieczenie sieci internetowej ztobka hastami oraz programem antywirusowym.
b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.
4. Na terenie ztobka dzieci nie maja dostepu do Internetu.
5. Sie¢ internetowa zablokowana jest hastami.
6. Nauczyciele przeprowadzaja z dzieémi pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.
7. Niedopuszczalne jest przynoszenie przez dziecko do ztobka zabawek/urzadzen, ktore moga

utrwala¢ obraz lub dzwigk

5. Zasady ochrony wizerunku dziecka:

1. Uznajac prawo dziecka do poszanowania jego dobr osobistych, ztobek zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

2. Wizerunek dziecka nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji obrazliwej dla dziecka lub
narusza¢ w inny sposéb dobr osobistych dziecka.

3. Wykorzystywanie wizerunku dziecka dla potrzeb dziatalno$ci ztobka wymaga pisemnej zgody
rodzica dziecka.

4. Zaleca si¢, aby w sieci (strona internetowa, Facebook itp.) umieszcza¢ zdjecia na ktorych
wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdtem calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna.

5. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka,

W szczegdlnosci jego fotografowania lub filmowania, bez pisemnej zgody rodzica dziecka.

6. Stosowanie standardow do dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.




Standardy stosuje si¢ wprost do dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi z tym zastrzezeniem, ze form¢ wspotpracy z dzieckiem nalezy

dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka.

7. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
kazdy cztonek personelu powinien wykazaé si¢ znajomoscia i stosowaé si¢ do ogolnych zasad
postepowania:

a) wyczulenie na rozpoznawanie wszelkich oznak krzywdzenia,
b) natychmiastowa reakcja,
c) ochrona ofiary,
d) zapewnienie wsparcia psychologicznego,
e) wspolpraca z rodzina,
f) zachowanie profesjonalizmu i dyskreciji,
g) bezpieczenstwo personelu.
2. W ztobku obowiazuja nastgpujace procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji 0 krzywdzeniu matoletniego:

1. W przypadku zaobserwowania u pracownika zachowania, ktére ma znamiona zaniedbania
dziecka, osoba bedaca S$wiadkiem takiego zachowania jest zobowigzana niezwlocznie
zareagowa¢ na sytuacje oraz przekaza¢ informacje dyrektorowi ztobka. Dyrektor zlobka
sporzadza notatke stuzbowag zawierajagca doktadny opis zaistnialej sytuacji w oparciu
0 informacje uzyskane od bezposredniego §wiadka, o ile nie otrzymal informacji o zdarzeniu na
pismie.

2. Dyrektor zlobka niezwlocznie przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z pracownikiem
W obecnosci osoby, ktora poinformowata o zaniedbaniu. Z rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke
stuzbowa.

3. Konsekwencjg potwierdzenia przypadku zaniedbania dziecka moze by¢ rozwigzanie umowy, na

podstawie ktorej pracownik $wiadczy prace, bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym.



1. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptomoéw wskazujacych na zaniedbanie, opiekun
zglasza ten fakt dyrektorowi zlobka. Zaobserwowane objawy nalezy szczegdtowo opisaé
w protokole zdarzenia.

2. Dyrektor ztobka niezwlocznie umawia si¢ z rodzicami dziecka na spotkanie, w ktorym oprocz
rodzicow i dyrektora uczestniczy opiekun posiadajacy wiedze o dziecku.

3. W przypadku odmowy udzialu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na spotkanie,
dyrektor podejmuje jeszcze jedng probe umowienia spotkania z rodzicami. Jezeli nie dojdzie do
spotkania w kolejnym terminie, dyrektor zawiadamia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
0 zagrozeniu dobra dziecka.

4. W trakcie spotkania rodzice sa informowani o podejrzeniu zaniedbywania dziecka oraz
0 dziataniach podjetych przez ztobek w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, a takze sg
zachecani do podjecia wspotpracy z specjalistycznymi placowkami pomocy dziecku.

5. Jezeli rodzice nie chcag podja¢ wspotpracy lub zaprzecza ewidentnym objawom zaniedbania
dziecka, dyrektor zawiadamia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

Il.

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptoméw wskazujacych na krzywdzenie, opiekun
zglasza ten fakt dyrektorowi zlobka. Zaobserwowane objawy nalezy szczegdtowo opisaé
W notatce stuzbowe;.

2. Dyrektor zlobka niezwlocznie umawia si¢ z rodzicami dziecka na spotkanie, w ktorym oprocz
rodzicow i dyrektora uczestniczy opiekun posiadajacy wiedze o dziecku.

3. W przypadku odmowy udzialu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicoOw na
spotkanie, dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spotecznej o zagrozeniu dobra
dziecka w celu uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.

4. W trakcie spotkania rodzice s3 informowani o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz
0 dziataniach podj¢tych przez ztobek dla zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. Celem rozmowy
jest zdiagnozowanie sytuacji rodziny, w szczegoélnosci dziecka, oraz zebranie wszystkich
informacji o ewentualnych zagrozeniach dobra dziecka. Z przebiegu rozmowy dyrektor Ztobka
sporzadza notatke stuzbowa.

5. Jezeli rodzice nie chca podja¢ wspotpracy lub zaprzeczaja ewidentnym objawom krzywdzenia
dziecka, dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spolecznej o zagrozeniu dobra

dziecka w celu uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.



V.

1. W przypadku, gdy zachowanie pracownika, rodzica lub osoby trzeciej zagraza zdrowiu lub zyciu
dziecka, dyrektor zlobka lub inny pracownik niezwlocznie wzywa pogotowie ratunkowe
I zawiadamia Policj¢ o podejrzeniu popehienia przestepstwa.
Dyrektor zobowigzany jest do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez personel do

przetozonej generalnej i delegatki ds. ochrony dzieci w Zgromadzeniu.

8. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

W celu uregulowania zasad ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
W kontekscie niniejszych Standardow, wprowadza si¢ nastepujace ogolne reguty:
a) Bezpieczenstwo jako priorytet
b) Indywidualne podejscie
c) Wspolpraca z rodzicami
d) Wiaczenie instytucji
e) Wsparcie specjalistyczne

f) Przeciwdziatanie powtérnemu krzywdzeniu

9. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacvch

maloletniemu i udzielanie mu wsparcia oraz skladania zawiadomien.

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu s3:
dyrektor lub wyznaczona przez dyrektora na piSmie osoba.

2. Za plan wsparcia maloletniego odpowiada dyrektor lub wyznaczona przez dyrektora na pismie.

3. Plan wsparcia uwzglednia:
a) zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,
b) udzielenie wsparcia przez psychologa/pedagoga,

4. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji
0 krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp.),

5. Zadania pracownikéw ztobka wigza si¢ rOwniez z pomocg w budowaniu pozytywnych relacji
z roéwiesnikami i personelem.

6. Osobg odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetlienia na szkode

matoletniego sa: dyrektor lub wyznaczona przez dyrektora na pismie osoba.



10. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagsrazajacyvch dobru maloletniego.

1.
2.

Z incydentu lub zdarzenia sporzadza si¢ protokot. (Zatgcznik nr 3)

Protokot przechowywany jest przez okres 3 lat, a gdy incydent lub zdarzenie wypelnia znamiona
czynu zabronionego — przez okres przedawnienia karalnosci lub odpowiedzialnosci
cywilnoprawnej. Po uptywie tego okresu protokot moze podlegaé zniszczeniu, o ile przepisy
odrgbne nie stanowig inaczej (np. wobec toczgcego si¢ postepowania)

Dane protokotu wykorzystywane sag wytacznie do celéw, dla ktorych zostaty zebrane.

11. Monitoring stosowania standardow

1.

Co dwa lata dokonuje si¢ oceny Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb, zgodnosci Z obowigzujacymi przepisami a takze na podstawie zaistniatych incydentow.
Osobg odpowiedzialng za monitoring sg: dyrektor lub wyznaczona przez dyrektora na pismie
0soba.

Co dwa lata osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrdéd pracownikéw placowki ankiete
monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Dzieci. (Zalacznik nr 4)

W ramach weryfikacji Standardow, osoby odpowiedzialne konsultujg si¢ w miare mozliwosci
z rodzicami/opiekunami.

Organ Prowadzacy po analizie wprowadza niezbgdne zmiany, natomiast dyrektor oglasza

pracownikom ztobka, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

12. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki

do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania

oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

1.

Dyrektor ztobka lub wyznaczona przez niego osoba sg zobowigzani do zapoznania personelu
z wprowadzonymi Standardami Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.
Personel zobowigzany jest do podpisania oswiadczenia potwierdzajagcego zapoznanie si¢ ze
Standardami i stosowania zapisow w nich zawartych. (zalacznik nr 6)

Ustala sig, iz kazdy nowo przyjety pracownik, wolontariusz itd. zostanie przeszkolony przez
dyrektora lub osobe wyznaczona przez dyrektora z zakresu Standardow ochrony dzieci.
Organ Prowadzacy lub dyrektor Zobowigzani sa do zorganizowania szkolenia podnoszgcego
kompetencje personelu w zakresie bezpieczenstwa dzieci. (szkolenia mogg by¢ prowadzone on-
line).

Dyrektor przechowuje list¢ obecnosci ze spotkania szkoleniowego wraz z o$wiadczeniami.
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Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogtoszenie Standardow nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie ztobka oraz w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci. Jesli
ztobek posiada strong internetowg zobowigzany jest umiesci¢ tam Standardy Ochrony Dzieci.

3. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze Standardami
I wynikajacymi z nich zasadami ochrony dzieci przed krzywdzeniem i potwierdzenie tego na
pismie.

4. Z ramienia Organu Prowadzacego nad wdrazaniem 1 przestrzeganiem Standardow czuwa

delegatka ds. ochrony dzieci w Zgromadzeniu.

PRZELOZONA GENERALNA
7

r A
5 JolowZe LFli,

¥’ Jolanta Szteliga
CSSMA

(Orean Prowadzacy)

Miejsce Piastowe, dn. 26.07.2024 .
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Zalgczniki

Zalacznik nr 1
OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 z pdin. zm.)

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:

Posiadam obywatelstwo innego paistwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie”

Jesli odpowiedz brzmi ,tak” to prosze wpisaé panstwo .......cccccceeevevvereeceereeennen.

W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatem w innych pafstwach®
Prosze wpisac panstwo/ panstwa :

RN

A W

5. Do oswiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang do
celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi:

tak/nie*

6. Do o$wiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz panstwo
to nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowe] Ilub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi : tak/nie*

7. Oswiadczam, ze prawo PanStWa ....ccceeeeeeeeereeecveeecesre s e nie przewiduje sporzadzenia
informacji z rejestru karnego: tak/nie*

8. Oswiadczam, ze W PaNStWIie .......ceevvvcvveeereennene nie prowadzi sie rejestru karnego:
tak/nie*.

9. Os$wiadczam, ze nie bytem prawomocnie skazany w panstwie ........cccccevvrveunne. za czyny

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym
stwierdzono, iz dopuscitem sie takich czyndw zabronionych, oraz nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre$lonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka

nad nimi.

10. O$wiadczam, ze jestem Swiadomy, ze skiadajagc ww. os$wiadczenia podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnosci

karnej za zfozenie fatszywego o$wiadczenia. **

MIEJSCOWOSE, LA wooevevriveiriciieiiiiiiee e e bersseese sae s s sesernaresresasnessesarnenes
Imie i nazwisko (czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT

**art. 233 KK [Falszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajqc zeznanie majqce stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnosciq karnq grozgcq jemu samemu
lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujqcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnier, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci
karnej za fatszywe zeznanie lub odebraf od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzgc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia fatszywq opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majqgce stuzyé za dowdd w postepowaniu
okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajqc na istotng szkode interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3.

§ 5. Sqd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpic od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogqcych mie¢ wplywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub tftumaczenie, zanim nastqpi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie
sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania
oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

(data i czytelny podpis cudzoziemca)
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https://sip.legalis.pl/urlSearch.seam?HitlistCaption=Odes%C5%82ania&pap_group=25009374&refSource=guide&sortField=document-date&filterByUniqueVersionBaseId=true

Zalacznik nr 2

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

Ja, , nr PESEL ...
o$wiadczam, ze posiadam petng zdolno§¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych,
nie bytem(-am) skazany(-a) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
| przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatem(-am) skazany(-a)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne.

Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik nr 3

Protokol z incydentu lub zdarzenia

Sporzadzajacy protokot:
IMi@ i NAZWISKO ...
Stanowisko (fUNKCJA) ....uuivviiiiviiiisnininniininiinsnicnsnicssnncsssencssssscssssssssssesssssesssssesssssssssssssssssse o

1) miejsce, doktadny czas i data incydentu lub zdarzenia

2) osoby powodujace naruszenie (ktore swoim dziataniem lub zaniechaniem przyczynity
si¢ do incydentu lub zdarzenia):

6) zwigzly opis zdarzenia zwigzanego (przebieg zdarzenia, opis zachowania uczestnikow,
podjete dziatania):

Data: .....cccovvvveviein Podpis: ...ccoevieeiieiie,

Decyzja os6b odpowiedzialnych w zakresie:
] (<o) o APPSR
2. Zgloszenia do OTZanU ZEWNEGIIZNEZO: .....eeeveeerireeeireeeitieeeteeesteeesseeeseseeessseesssseesssseesssseesssneenns

3. Zawiadomienia innych 0sob, ktorych dotyczy naruszenie: ...........cccceeveeeieevieenieenieesieneeeeenenn
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Zalacznik nr 5

Monitoring standardow

Tak/nie lub odpowiedz opisowa

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace
w placowce, w ktorej pracujesz?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych

w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly
naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatanie, jesli
tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)

16



Zalacznik nr 6

Raport z realizacji Standardéw wraz z aneksem

Lp.

Obszar

Czy jest realizowany i jak jest
realizowany

Czy zostali zapoznani z Standardow
obowiazujacego w Przedszkolu.

Pracownicy/wolontariusze

Dzieci

Rodzice/opiekunowie prawni

Czy w Przedszkolu stosuje si¢
procedury, zasady zawarte w
Standardach

Zasady zapewniajace bezpieczne
relacje migdzy matoletnim

a personelem przedszkola,

a W szczegolnosci zachowania
niedozwolone wobec matoletnich.

Zasady 1 procedure podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu
matoletniego

Procedury i osoby odpowiedzialne za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego.

Zasady przegladu i1 aktualizacji
standardow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

Zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu przedszkola do stosowania
standardow, zasady przygotowania
personelu do ich stosowania oraz
spos6b dokumentowania tej
CZynnosci.

Zasady 1 sposob udostepniania
rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim
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standardow do zaznajomienia si¢ z
nimi i ich stosowania.

Wskazano osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu 1
udzielenia mu wsparcia.

Sposdb dokumentowania i zasady
przechowywania (REJESTR)
ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego.

Czy wskazano osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskie
Karty” 1 dane kontaktowe tych osob.

18



Zalacznik nr 6a (Zestawienie zbiorcze)

Oswiadczenie pracownika placowki o zapoznaniu si¢ z obowiazujacymi
Standardami Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczam,

ze zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci

stosowanymi

w Niepublicznym Ztobku ,,U Michalitek” w Jasle i zobowiazuje sie, ze bede ich przestrzegaé.

Lp.

Stanowisko

Podpis pracownika

10.

11.

12.

pieczeé przedszkola

miejscowosé, dnia
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Zalacznik nr 6b (indywidualne)

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

(tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ja nizej podpisana/v oswiadczam, ze:

1. Zapoznatam/zapoznalem si¢ z trescig dokumentu pn. ,,Standardy Ochrony Dzieci”
obowigzujacego w Niepublicznym Ztobku ,,U Michalitek” w Jagle.

2. Oswiadczam®*, ze jestem $wiadomy, ze skladajac ww. oS$wiadczenia podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. ™

MiejscoWoSE, data ..ooovvvveiiiniiiieieinieineiennrennnens

Imie i nazwisko ( czytelny podpis)
* dotyczy oséb petnoletnich

**art. 233 KK [Falszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajqc zeznanie majqce stuzyé za dowéd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnosciq karnq groZqcq jemu samemu
lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujqcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawniern, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci
karnej za fatszywe zeznanie lub odebraf od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzgc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywq opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajqc na istotnq szkode interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3.

§ 5. Sqd moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpic¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tftumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggqcych mie¢ wplywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastqpi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie
sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania
oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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https://sip.legalis.pl/urlSearch.seam?HitlistCaption=Odes%C5%82ania&pap_group=25009374&refSource=guide&sortField=document-date&filterByUniqueVersionBaseId=true

(pieczec instytucki)

Roczna karta identyfikacji naruszen Standardéow

data rodza charakter i przebieg wflmzofle uwagt
Lp. darzenia naruszonego darzenia srodki whnioski i
wy standardu wy zaradcze rekomendacje
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