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Preambuła 

„Miłość jest największą potęgą człowieka, która może wszystko zwyciężyć”. 

Błogosławiony Ks. Bronisław Markiewicz 

Wychowanie należy do najważniejszych i najbardziej delikatnych oddziaływań społecznych, 

których podmiotem i celem jest dziecko. System wychowawczy wg. Ks. Bronisława Markiewicza 

zmierza do ukształtowania pełnej osobowości wychowanka „Dusza dziecka jest jak gleba nie 

zaorana – umiej ją uprawiać, a wyda owoc stokrotny”. Nawet najbardziej zaniedbana i wyjałowiona 

gleba serca, jeśli uprawiana jest cierpliwą miłością, autentycznym poświęceniem, bezinteresownym 

darem z siebie, wcześniej czy później wyda swój owoc. Kto wie, że jest kochany, sam zaczyna 

kochać.  

1. Osoby podlegające Standardom 

1. Standardy dotyczą m.in pracowników, wolontariuszy, praktykantów (zwanych dalej łącznie 

personelem) a także dzieci i rodziców/opiekunów prawnych.  

2. Znajomość Standardów jest warunkiem odpowiedzialnej pracy bądź czynności każdego 

zobowiązanego do respektowania Standardów. Osoby świadczące prace bądź czynności na rzecz 

żłobka ponoszą pełną odpowiedzialność za przestrzeganie Standardów.  

3. Osoba małoletnia lub dziecko oznacza osobę, która nie ukończyła 18 lat. 

 

2. Weryfikacja osób zatrudnianych 

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje 

kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, takich jak 

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 

2. Dyrektor może poprosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji z  poprzednich 

miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. 

Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda 

kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w świetle obowiązujących przepisów nie 

powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia 

wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Placówka nie może bowiem samodzielnie prowadzić tzw. 

screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy. 

3. Dyrektor przed zatrudnieniem zobowiązany jest sprawdzić kandydata/kandydatkę w  Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym oraz 
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zobowiązany jest do domagania się od osób zatrudnianych, zaświadczenia z  Krajowego Rejestru 

Karnego. 

4. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki 

informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych 

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 

o przeciwdziałaniu narkomanii, lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione 

określone w przepisach prawa obcego. 

5. Jeżeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinien 

przedłożyć również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej, związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, 

jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celów. 

6. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje 

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/kandydatka 

składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie. (Załącznik nr 1) 

7. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania 

w  ciągu ostatnich  20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone 

pod rygorem odpowiedzialności karnej. (Załącznik nr 1) 

8. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie 

o następującej treści: „Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o  odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia”.  

9. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego 

dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oświadczenie o niekaralności oraz o toczących się 

postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. (Załącznik nr 2) 

10. Wymogi o których mowa w ust. 1-9 stosuje się także odpowiednio do innych członków 

personelu bądź osób dopuszczonych do kontaktów z małoletnimi. 

 

3. Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji personel – dziecko, dziecko – dziecko w tym 

zachowania niedozwolone. 

 Podstawową zasadą relacji między małoletnimi a personelem żłobka jest działanie dla dobra 

dziecka, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i racjonalnych oraz 

uzasadnionych potrzeb oraz w jego najlepszym interesie. 

Zasady postępowania z dzieckiem  

- czynności pielęgnacyjne  
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1. Czynności pielęgnacyjne wykonywane są przez opiekunów, pielęgniarkę z poszanowaniem 

godności dziecka.  

2. Rodzice dziecka zapisując go do żłobka wyrażają tym samym zgodę na dokonywanie czynności 

pielęgnacyjnych przy dziecku.  

3. W żłobku wyznaczone jest ustronne miejsce na przewijanie dzieci.  

4. Podczas załatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci, w toalecie sprawowana jest kontrola przez 

opiekuna.  

- posiłki  

1. Dzieci są zachęcane, ale nie zmuszane do spożywania posiłków.  

2. Dzieci jedzą samodzielnie, a w razie potrzeby z pomocą opiekuna.  

3. Dzieci spożywają posiłki wspólnie o stałych porach.  

- sen i odpoczynek  

1. Dzieci są zachęcane, ale nie zmuszane do odpoczynku.  

2. Nie stosuje się ograniczania na życzenie rodziców odpoczynku dzieciom, które wykazują 

zmęczenie.  

3. Nawyki dzieci związane ze snem i zasypianiem są uwzględniane przez opiekunów.  

- wspólne zajęcia i zabawy  

1. Dzieci są zachęcane do udziału w proponowanych zajęciach i zabawach.  

2. Zajęcia i zabawy są każdorazowo dostosowane do możliwości i samopoczucia dzieci.  

- spacery i zabawy na świeżym powietrzu  

1. Osoby trzecie nie mają wstępu na teren żłobka bez wiedzy i zgody opiekuna.  

2. Otoczenie żłobka podczas pobytu dzieci w ogrodzie, jest monitorowane przez opiekunów.  

- kontakt fizyczny z dzieckiem  

1. Wyrażanie czułości przez opiekuna w formie przytulania lub głaskania jest możliwe 

w  odpowiedzi na inicjatywę dziecka.  

2. Dopuszczalne jest przytulanie lub głaskanie dziecka z inicjatywy opiekuna w celu utulenia do 

snu lub uspokojenia.  

- język i równe traktowanie  

1. W komunikacji z dziećmi zabronione jest używanie krzyku i wulgaryzmów.  

2. Dzieci nie są etykietowane, wyśmiewane. 

3. Sytuacje dotyczące dzieci nie są omawiane w ich obecności.  

4. Możliwości i ograniczenia dzieci są respektowane.  
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4. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych. Procedury 

ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci internet oraz 

utrwalonymi w innej formie; 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w żłobku: 

1. Infrastruktura sieciowa żłobka umożliwia dostęp do Internetu wyłącznie pracownikom.  

2. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo w sieci w żłobku jest dyrektor.  

3. Do obowiązków tej osoby należą:  

a) zabezpieczenie sieci internetowej żłobka hasłami oraz programem antywirusowym.  

b) aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb.  

4. Na terenie żłobka dzieci nie mają dostępu do Internetu.  

5. Sieć internetowa zablokowana jest hasłami.  

6. Nauczyciele przeprowadzają z dziećmi pogadanki dotyczące bezpiecznego korzystania 

z  Internetu. 

7. Niedopuszczalne jest przynoszenie przez dziecko do żłobka zabawek/urządzeń, które mogą 

utrwalać obraz lub dźwięk 

 

5. Zasady ochrony wizerunku dziecka: 

1. Uznając prawo dziecka do poszanowania jego dóbr osobistych, żłobek zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka.  

2. Wizerunek dziecka nie może być użyty w formie lub publikacji obraźliwej dla dziecka lub 

naruszać w inny sposób dóbr osobistych dziecka.  

3. Wykorzystywanie wizerunku dziecka dla potrzeb działalności żłobka wymaga pisemnej zgody 

rodzica dziecka.  

4. Zaleca się, aby w sieci (strona internetowa, Facebook itp.) umieszczać zdjęcia na których 

wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegółem całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 

impreza publiczna. 

5. Pracownikowi nie wolno umożliwiać osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka, 

w  szczególności jego fotografowania lub filmowania, bez pisemnej zgody rodzica dziecka. 

 

6. Stosowanie standardów do dzieci niepełnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi. 
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Standardy stosuje się wprost do dzieci niepełnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi z tym zastrzeżeniem, że formę współpracy z dzieckiem należy 

dostosować do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dziecka.  

 

7. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego. 

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego, 

każdy członek personelu powinien wykazać się znajomością i stosować się do ogólnych zasad 

postępowania: 

a) wyczulenie na rozpoznawanie wszelkich oznak krzywdzenia, 

b) natychmiastowa reakcja, 

c) ochrona ofiary, 

d) zapewnienie wsparcia psychologicznego, 

e) współpraca z rodziną, 

f) zachowanie profesjonalizmu i dyskrecji, 

g) bezpieczeństwo personelu. 

2. W żłobku obowiązują następujące procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o  krzywdzeniu małoletniego:  

I. 

1. W przypadku zaobserwowania u pracownika zachowania, które ma znamiona zaniedbania 

dziecka, osoba będąca świadkiem takiego zachowania jest zobowiązana niezwłocznie 

zareagować na sytuację oraz przekazać informację dyrektorowi żłobka. Dyrektor żłobka 

sporządza notatkę służbową zawierającą dokładny opis zaistniałej sytuacji w oparciu 

o  informacje uzyskane od bezpośredniego świadka, o ile nie otrzymał informacji o zdarzeniu na 

piśmie. 

2. Dyrektor żłobka niezwłocznie przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z pracownikiem 

w  obecności osoby, która poinformowała o zaniedbaniu. Z rozmowy należy sporządzić notatkę 

służbową. 

3. Konsekwencją potwierdzenia przypadku zaniedbania dziecka może być rozwiązanie umowy, na 

podstawie której pracownik świadczy pracę, bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym. 
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II. 

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptomów wskazujących na zaniedbanie, opiekun 

zgłasza ten fakt dyrektorowi żłobka. Zaobserwowane objawy należy szczegółowo opisać 

w  protokole zdarzenia. 

2. Dyrektor żłobka niezwłocznie umawia się z rodzicami dziecka na spotkanie, w którym oprócz 

rodziców i dyrektora uczestniczy opiekun posiadający wiedzę o dziecku. 

3. W przypadku odmowy udziału lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na spotkanie, 

dyrektor podejmuje jeszcze jedną próbę umówienia spotkania z rodzicami. Jeżeli nie dojdzie do 

spotkania w kolejnym terminie, dyrektor zawiadamia Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

o  zagrożeniu dobra dziecka. 

4. W trakcie spotkania rodzice są informowani o podejrzeniu zaniedbywania dziecka oraz 

o  działaniach podjętych przez żłobek w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, a także są 

zachęcani do podjęcia współpracy z specjalistycznymi placówkami pomocy dziecku. 

5. Jeżeli rodzice nie chcą podjąć współpracy lub zaprzecza ewidentnym objawom zaniedbania 

dziecka, dyrektor zawiadamia Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej o zagrożeniu dobra dziecka. 

III. 

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptomów wskazujących na krzywdzenie, opiekun 

zgłasza ten fakt dyrektorowi żłobka. Zaobserwowane objawy należy szczegółowo opisać 

w  notatce służbowej. 

2. Dyrektor żłobka niezwłocznie umawia się z rodzicami dziecka na spotkanie, w którym oprócz 

rodziców i dyrektora uczestniczy opiekun posiadający wiedzę o dziecku. 

3. W przypadku odmowy udziału lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodziców na 

spotkanie, dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy społecznej o zagrożeniu dobra 

dziecka w celu uruchomienia procedury Niebieskiej Karty. 

4. W trakcie spotkania rodzice są informowani o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz 

o  działaniach podjętych przez żłobek dla zapewnienia dziecku bezpieczeństwa. Celem rozmowy 

jest zdiagnozowanie sytuacji rodziny, w szczególności dziecka, oraz zebranie wszystkich 

informacji o ewentualnych zagrożeniach dobra dziecka. Z przebiegu rozmowy dyrektor żłobka 

sporządza notatkę służbową. 

5. Jeżeli rodzice nie chcą podjąć współpracy lub zaprzeczają ewidentnym objawom krzywdzenia 

dziecka, dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy społecznej o  zagrożeniu dobra 

dziecka w celu uruchomienia procedury Niebieskiej Karty. 
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IV. 

1. W przypadku, gdy zachowanie pracownika, rodzica lub osoby trzeciej zagraża zdrowiu lub życiu 

dziecka, dyrektor żłobka lub inny pracownik niezwłocznie wzywa pogotowie ratunkowe 

i  zawiadamia Policję o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.  

Dyrektor zobowiązany jest do zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez personel do 

przełożonej generalnej i delegatki ds. ochrony dzieci w Zgromadzeniu. 

8. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

W celu uregulowania zasad ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

w  kontekście niniejszych Standardów, wprowadza się następujące ogólne reguły: 

a) Bezpieczeństwo jako priorytet 

b) Indywidualne podejście 

c) Współpraca z rodzicami 

d) Włączenie instytucji  

e) Wsparcie specjalistyczne 

f) Przeciwdziałanie powtórnemu krzywdzeniu  

 

9. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu i udzielanie mu wsparcia oraz składania zawiadomień. 

1. Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu są: 

dyrektor lub wyznaczona przez dyrektora na piśmie osoba.  

2. Za plan wsparcia małoletniego odpowiada dyrektor lub wyznaczona przez dyrektora na piśmie. 

3. Plan wsparcia uwzględnia: 

a) zapewnienie dziecku bezpieczeństwa, 

b) udzielenie wsparcia przez psychologa/pedagoga, 

c) zaproponowanie  pomocy specjalistycznej jeśli istnieje taka potrzeba. 

4. Plan wsparcia małoletniego ustalany jest również w sytuacji, gdy inicjatorem działań 

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura „Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji 

o  krzywdzeniu od organów ścigania lub sądu itp.), 

5. Zadania pracowników żłobka wiążą się również z pomocą w budowaniu pozytywnych relacji 

z  rówieśnikami i personelem. 

6. Osobą odpowiedzialną za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia na szkodę 

małoletniego są: dyrektor lub wyznaczona przez dyrektora na piśmie osoba.  
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10. Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

1. Z incydentu lub zdarzenia sporządza się protokół. (Załącznik nr 3) 

2. Protokół przechowywany jest przez okres 3 lat, a gdy incydent lub zdarzenie wypełnia znamiona 

czynu zabronionego – przez okres przedawnienia karalności lub odpowiedzialności 

cywilnoprawnej. Po upływie tego okresu protokół może podlegać zniszczeniu, o ile przepisy 

odrębne nie stanowią inaczej (np. wobec toczącego się postępowania) 

3. Dane protokołu wykorzystywane są  wyłącznie do celów, dla których zostały zebrane. 

 

11. Monitoring stosowania standardów  

1. Co dwa lata dokonuje się oceny standardów w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych 

potrzeb, zgodności z obowiązującymi przepisami a także na podstawie zaistniałych incydentów. 

2. Osobą odpowiedzialną za monitoring są: dyrektor lub wyznaczona przez dyrektora na piśmie 

osoba.  

3.  Co dwa lata osoba odpowiedzialna przeprowadza wśród pracowników placówki ankietę 

monitorującą poziom realizacji Standardów Ochrony Dzieci. (Załącznik nr 4)  

4. W ramach weryfikacji Standardów, osoby odpowiedzialne konsultują się w  miarę możliwości 

z  rodzicami/opiekunami.  

5. Organ Prowadzący po analizie wprowadza niezbędne zmiany, natomiast dyrektor ogłasza 

pracownikom żłobka, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu. 

12. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki 

do stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania 

oraz sposób dokumentowania tej czynności. 

1. Dyrektor żłobka lub wyznaczona przez niego osoba są zobowiązani do zapoznania personelu 

z  wprowadzonymi Standardami Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem. 

2. Personel zobowiązany jest do podpisania oświadczenia potwierdzającego zapoznanie się ze 

Standardami i stosowania zapisów w nich zawartych. (załącznik nr 6)  

3.   Ustala się, iż każdy nowo przyjęty pracownik, wolontariusz itd. zostanie przeszkolony przez 

dyrektora lub osobę wyznaczoną przez dyrektora z zakresu Standardów ochrony dzieci. 

4. Organ Prowadzący lub dyrektor Zobowiązani są do zorganizowania szkolenia podnoszącego 

kompetencje personelu w zakresie bezpieczeństwa dzieci. (szkolenia mogą być prowadzone on-

line).  

5. Dyrektor przechowuje listę obecności ze spotkania szkoleniowego wraz z oświadczeniami. 
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Przepisy końcowe 

 

1.  Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem wchodzą w życie z dniem ogłoszenia.  

2. Ogłoszenie Standardów następuje poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń lub w innym 

widocznym miejscu w siedzibie żłobka oraz w wersji skróconej – przeznaczonej dla dzieci. Jeśli 

żłobek posiada stronę internetową zobowiązany jest umieścić tam Standardy Ochrony Dzieci. 

3. Obowiązkiem rodziców/opiekunów prawnych jest zaznajomienie się ze Standardami 

i  wynikającymi z nich zasadami ochrony dzieci przed krzywdzeniem i potwierdzenie tego na 

piśmie. 

4. Z ramienia Organu Prowadzącego nad wdrażaniem i przestrzeganiem Standardów czuwa 

delegatka ds. ochrony dzieci w Zgromadzeniu. 

 

              

        

  

 

 

 

 

Miejsce Piastowe, dn. 26.07.2024 r. 

 



12 
 

Załączniki 
 

 

Załącznik nr 1 

OŚWIADCZENIE 

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

 (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z późn. zm.) 

Ja niżej podpisany/a oświadczam, że: 

1. Posiadam obywatelstwo innego państwa niż Rzeczypospolita Polska: tak/nie* 

2. Jeśli odpowiedz brzmi „tak” to proszę wpisać państwo ………………………………..  

3. W ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwałem/nie zamieszkiwałem w innych państwach* 

4. Proszę wpisać państwo/ państwa : 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. Do oświadczenia załączam informację z rejestru karnego tego/tych państw uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi: 

tak/nie* 

6. Do oświadczenia załączam informację z rejestru karnego tego/tych państw, gdyż państwo 

to nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub 

wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi : tak/nie* 

7. Oświadczam, że prawo państwa …………………………………………. nie przewiduje sporządzenia 

informacji z rejestru karnego: tak/nie* 

8. Oświadczam, że w państwie ……………………………. nie prowadzi się rejestru karnego: 

tak/nie*. 

9. Oświadczam, że nie byłem prawomocnie skazany w państwie ………………………… za czyny 

zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 

o  przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuściłem się takich czynów zabronionych, oraz nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się 

do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką 

nad nimi. 

10. Oświadczam, że jestem świadomy, że składając ww. oświadczenia podlegam 

odpowiedzialności karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. ** 

 

Miejscowość, data ……………………………  ………………………………………………………………. 
        Imię i nazwisko (czytelny podpis)  

*niepotrzebne skreślić  

https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT
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**art. 233 KK [Fałszywe zeznania]  

§ 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8. 
§ 1a. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 1 zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę z obawy przed odpowiedzialnością karną grożącą jemu samemu 
lub jego najbliższym, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5. 
§ 2. Warunkiem odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznanie, działając w zakresie swoich uprawnień, uprzedził zeznającego o odpowiedzialności 
karnej za fałszywe zeznanie lub odebrał od niego przyrzeczenie. 
§ 3. Nie podlega karze za czyn określony w § 1a, kto składa fałszywe zeznanie, nie wiedząc o prawie odmowy zeznania lub odpow iedzi na pytania.  
§ 4. Kto, jako biegły, rzeczoznawca lub tłumacz, przedstawia fałszywą opinię, ekspertyzę lub tłumaczenie mające służyć za dowód w postępowaniu 
określonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolności od roku do lat 10. 
§ 4a. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 4 działa nieumyślnie, narażając na istotną szkodę interes publiczny, podlega karze  pozbawienia wolności 
do lat 3. 
§ 5. Sąd może zastosować nadzwyczajne złagodzenie kary, a nawet odstąpić od jej wymierzenia, jeżeli: 
1) fałszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tłumaczenie dotyczy okoliczności niemogących mieć wpływu na rozstrzygnięcie sprawy, 
2) sprawca dobrowolnie sprostuje fałszywe zeznanie, opinię, ekspertyzę lub tłumaczenie, zanim nastąpi, chociażby nieprawomocne, rozstrzygnięcie 
sprawy. 
§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje się odpowiednio do osoby, która składa fałszywe oświadczenie, jeżeli przepis ustawy przewiduje możliwość odebrania 
oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

 

 

……………………………………………………………………….. 
(data i czytelny podpis cudzoziemca) 

https://sip.legalis.pl/urlSearch.seam?HitlistCaption=Odes%C5%82ania&pap_group=25009374&refSource=guide&sortField=document-date&filterByUniqueVersionBaseId=true
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Załącznik nr 2 

 

…………………………………………  

(miejscowość, data)   

 

 

 

 

Oświadczenie 

 

 

 

Ja, ………………………………………………, nr PESEL ………………………………… 

oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, korzystam z praw publicznych, 

nie byłem(-am) skazany(-a) za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, 

i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego oraz nie toczy się przeciwko mnie 

żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostałem(-am) skazany(-a) 

prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umyślne. 

Jestem świadomy(-a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

 

…………………………………………  

            (podpis)    
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Załącznik nr 3 

 

 

Protokół z incydentu lub zdarzenia 
 

Sporządzający protokół: 

Imię i nazwisko ............................................................................................................................ 

Stanowisko (funkcja) …….......................................................................................................... 

1) miejsce, dokładny czas i data incydentu lub zdarzenia  

................................................................................................................................................ 

2) osoby powodujące naruszenie (które swoim działaniem lub zaniechaniem przyczyniły  

się do incydentu lub zdarzenia): 

................................................................................................................................................ 

3) charakter naruszenia: 

................................................................................................................................................ 

4) zabezpieczone materiały lub inne dowody związane ze zdarzeniem: 

................................................................................................................................................ 

5)  środki bezpieczeństwa zastosowane przed naruszeniem: 

................................................................................................................................................ 

6) zwięzły opis zdarzenia związanego (przebieg zdarzenia, opis zachowania uczestników,  

podjęte działania): 

................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

Data: ..........................      Podpis: .......................... 

 

 

Decyzja osób odpowiedzialnych w zakresie: 

1. Zaleceń: ................................................................................................................................. 

2. Zgłoszenia do organu zewnętrznego: ...................................................................................... 

3. Zawiadomienia innych osób, których dotyczy naruszenie: ..................................................... 
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Załącznik nr 5 

Monitoring standardów  

 

  
Tak/nie lub odpowiedź opisowa 

 Czy znasz treść dokumentu Polityki 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? 

 

 Czy znasz standardy ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem obowiązujące 

w placówce, w której pracujesz? 

 

 Czy potrafisz rozpoznać symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

 

 Czy wiesz jak reagować na 

symptomy krzywdzenia dzieci? 

 

 Czy zdarzyło Ci się zaobserwować 

naruszenie zasad zawartych 

w  Polityce ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem przez innego 

pracownika? 

 

 Jeśli tak – jakie zasady zostały 

naruszone? (odpowiedź opisowa) 

 

 Czy podjąłeś/aś jakieś działanie, jeśli 

tak – jakie,  

jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź 

opisowa) 

 

 Czy masz jakieś 

uwagi/poprawki/sugestie dotyczące 

Polityki Ochrony Dzieci przed 

krzywdzeniem? (odpowiedź 

opisowa) 
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Załącznik nr 6 

 

Raport z realizacji Standardów wraz z aneksem 

 

Lp. Obszar 
Czy jest realizowany i jak jest 

realizowany 

1. 
Czy zostali zapoznani z Standardów 

obowiązującego w Przedszkolu. 

 

a. Pracownicy/wolontariusze 
 

b. Dzieci 
 

c. Rodzice/opiekunowie prawni 
 

4. 

Czy w Przedszkolu stosuje się 

procedury, zasady zawarte w 

Standardach 

 

a. 

Zasady zapewniające bezpieczne 

relacje między małoletnim 

a  personelem przedszkola, 

a  w  szczególności zachowania 

niedozwolone wobec małoletnich. 

 

b. 

Zasady i procedurę podejmowania 

interwencji w sytuacji podejrzenia 

krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu 

małoletniego 

 

c. 

Procedury i osoby odpowiedzialne za 

składanie zawiadomień o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa na szkodę 

małoletniego. 

 

d. 

Zasady przeglądu i aktualizacji 

standardów ochrony małoletnich 

przed krzywdzeniem 

 

e. 

Zakres kompetencji osoby 

odpowiedzialnej za przygotowanie 

personelu przedszkola do stosowania 

standardów, zasady przygotowania 

personelu do ich stosowania oraz 

sposób dokumentowania tej 

czynności. 

 

f.  

Zasady i sposób udostępniania 

rodzicom albo opiekunom prawnym 

lub faktycznym oraz małoletnim 
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standardów do zaznajomienia się z 

nimi i ich stosowania. 

g. 

Wskazano osoby odpowiedzialne za 

przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach 

zagrażających małoletniemu i 

udzielenia mu wsparcia. 

 

h. 

Sposób dokumentowania i zasady 

przechowywania (REJESTR) 

ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających 

dobru małoletniego. 

 

i. 

Czy wskazano osoby odpowiedzialne 

za wszczynanie procedury „Niebieskie 

Karty” i dane kontaktowe tych osób. 
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Załącznik nr 6a (Zestawienie zbiorcze) 

 

Oświadczenie pracownika placówki o zapoznaniu się z obowiązującymi  

Standardami Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem 

 

Oświadczam, że zapoznałem się ze Standardami Ochrony Dzieci stosowanymi 

w Niepublicznym Żłobku „U Michalitek” w Jaśle i zobowiązuję się, że będę ich przestrzegać. 

 

Lp. Stanowisko Podpis pracownika 

1.  
  

2.  
  

3.  
  

4.  
  

5.  
  

6.  
  

7.  
  

8.  
  

9.  
  

10.  
  

11.  
  

12.  
  

 

 

 

…………………………………….       ………………………………….  
           pieczęć przedszkola                             miejscowość, dnia 
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Załącznik nr 6b (indywidualne) 

 

 

OŚWIADCZENIE 

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

 (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z późn. zm.) 

 

 

Ja niżej podpisana/y oświadczam, że: 

1. Zapoznałam/zapoznałem się z treścią dokumentu pn. „Standardy Ochrony Dzieci” 

obowiązującego w Niepublicznym Żłobku „U Michalitek” w Jaśle. 

2. Oświadczam*, że jestem świadomy, że składając ww. oświadczenia podlegam 

odpowiedzialności karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. ** 

 

 

 

 

 

Miejscowość, data …………………………………. 

        ………………………………………………………………. 

               Imię i nazwisko ( czytelny podpis)  

* dotyczy osób pełnoletnich 

**art. 233 KK [Fałszywe zeznania]  

§ 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8. 
§ 1a. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 1 zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę z obawy przed odpowiedzialnością karną grożącą jemu samemu 
lub jego najbliższym, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5. 
§ 2. Warunkiem odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznanie, działając w zakresie swoich uprawnień, uprzedził zeznającego o odpowiedzialności 
karnej za fałszywe zeznanie lub odebrał od niego przyrzeczenie. 
§ 3. Nie podlega karze za czyn określony w § 1a, kto składa fałszywe zeznanie, nie wiedząc o prawie odmowy zeznania lub odpow iedzi na pytania.  
§ 4. Kto, jako biegły, rzeczoznawca lub tłumacz, przedstawia fałszywą opinię, ekspertyzę lub tłumaczenie mające służyć za dowód w postępowaniu 
określonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolności od roku do lat 10. 
§ 4a. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 4 działa nieumyślnie, narażając na istotną szkodę interes publiczny, podlega karze  pozbawienia wolności 
do lat 3. 
§ 5. Sąd może zastosować nadzwyczajne złagodzenie kary, a nawet odstąpić od jej wymierzenia, jeżeli: 
1) fałszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tłumaczenie dotyczy okoliczności niemogących mieć wpływu na rozstrzygnięcie sprawy, 
2) sprawca dobrowolnie sprostuje fałszywe zeznanie, opinię, ekspertyzę lub tłumaczenie, zanim nastąpi, chociażby nieprawomocne, rozstrzygnięcie 
sprawy. 
§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje się odpowiednio do osoby, która składa fałszywe oświadczenie, jeżeli przepis ustawy przewiduje możliwość odebrania 
oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

 
 
 
 
 
 

https://sip.legalis.pl/urlSearch.seam?HitlistCaption=Odes%C5%82ania&pap_group=25009374&refSource=guide&sortField=document-date&filterByUniqueVersionBaseId=true
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……………….……………..………………………         

            (pieczęć instytucki) 

 

Roczna karta identyfikacji naruszeń Standardów 

 

 

Lp. 
data 

wydarzenia 

rodzaj 

naruszonego 

standardu 

charakter  i przebieg 

wydarzenia 

wdrożone 

środki 

zaradcze 

uwagi 

wnioski i 

rekomendacje 

      

      

      

      

 

 

 

 


